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М.П.

П О Л О Ж Е Н И Е
о кураторе студенческой группы

10 октября 2006 года
I. Основные положения

1.1. Куратор студенческой группы назначается на основе предложения председателя методической комиссии на период обучения студентов приказом директора Филиала из числа штатных преподавателей, способных решать задачи воспитания студентов.

1.2. Куратор студенческой группы непосредственно подчиняется председателю предметной комиссии и отвечает за организацию и координацию образовательного и воспитательного процесса в закрепленной за ним студенческой группе.

1.3. Организационную и воспитательную деятельность куратор студенческой группы  осуществляет руководствуясь Положением о Филиале ГОУ ВПО «РосЗИТЛП» в г. Омске, «Законом об образовании», «Законом о высшем и послевузовском образовании» другими законодательными и нормативными актами в области государственной молодежной политики.

1.4. В своей деятельности куратор опирается на актив студенческой группы.

1.5. Куратор студенческой группы в своей работе взаимодействует с председателем методической комиссии, методистом факультета, заместителем директора по учебной работе Филиала, семьей.

1.6. Деятельность куратора направлена на формирование добросовестного отношения к учебе, соблюдения Правил внутреннего распорядка, создание в группе атмосферы психологического комфорта.
1.7. Работа куратора является составной частью его педагогической деятельности и оплачивается из внебюджетных средств института.

1.8. Работа преподавателя в качестве куратора учитывается при оценке его профессиональных качеств при аттестации на должности старшего преподавателя, доцента.

1.9. В своей деятельности куратор опирается на актив студенческой группы. 

II.Обязанности куратора студенческой группы
2.1. Формирование у студентов учебной группы общечеловеческих норм, гуманистической морали,  культуры взаимоотношений, потребности в духовных ценностях.

2.2. Воспитание национального самосознания, содействие усвоению студентами общечеловеческих и национальных культурных ценностей, активной гражданской позиции.

2.3. Способствовать развитию традиций учебного заведения, усвоению норм и правил внутреннего распорядка, прав и обязанностей студентов, профессиональная ориентация.

2.4. Содействать самопознанию и самовоспитанию, творческому саморазвитию студента на основе его всестороннего изучения. 

2.5. Создание в учебной группе доброжелательных, дружеских отношений и благоприятного психологического климата. Забота о создании условий для успешной учебной деятельности студентов, внесение предложений по организации учебного процесса.

2.6. Куратор осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, составленным в начале учебного года с учетом рекомендаций председателя предметно-методической комиссии, учебно - методического отдела и зам. директора по УР.

2.7. Работа куратора со студентами включает в себя:


а) организацию и участие в собраниях студенческой группы;


б) регулярное посещение группы в период сессии;


в) контроль за текущей успеваемостью и посещением занятий студентами, выяснение причин отставания от графика учебного процесса;


г) организацию помощи студентам в дополнительных занятиях с преподавателями;


д) беседы с преподавателями, ведущими занятия в группе, с целью выяснения успеваемости и отношения студентов к учебе;


ж) совместно с методистом факультета следить за выполнением студентами условий договора, по оплате образовательных услуг;


з).регулярно информировать учебно - методичский отдел о положении в группе.

III. Права куратора
3.1. Создавать свою систему воспитания, выбирать формы, методы, пути и средства воспитательной деятельности в группе с учетом возрастных особенностей, интересов, склонностей и ценностных ориентаций студентов, возможностей учебного заведения.

3.2. Вносить на рассмотрение председателя предметно - методической комиссии, Совета филиала предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса.

3.3. Вносить предложения по поощрению студентов, а также предложения по привлечению к дисциплинарной ответственности студентов за нарушение установленных правил внутреннего распорядка учебного заведения.

3.4. Получать организационную, методическую, техническую помощь со стороны руководства Филиала, структурных подразделений и библиотеки по проблемам воспитания. 
3.5. Повышать психолого-педагогическую компетентность, участвуя в семинарах, конференциях и т.п.

3.6. Присутствовать на занятиях групп, а так же во время проведения зачетов и экзаменов.

3.7. Получать материальное и моральное поощрение и вознаграждение за свою работу, размеры и порядок, которых определяются руководством Филиала.

3.8. Участвовать на всех уровнях в обсуждении вопросов и принятии решений,  касающихся жизни и деятельности студентов курируемой группы в целом, так и отдельных студентов.

IV. Показатели качества работы куратора студенческой группы
4.1. Отсутствие академической задолженности у студентов вверенной группы;
4.2. Осведомленность куратора о каждом студенте группы; 

4.2. Осведомленность куратора о положении в группе;
4.3. Отсутствие задолженности по оплате образовательных услуг;
4.4. Участие студентов группы в научно-практических конференциях, проводимых на филиале.
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